Конкурсная комиссия, сформированная решением Совета депутатов Каблуковского сельского поселения Калининского района Тверской области от 27.09.2018 №63, объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности Главы Администрации Каблуковского сельского поселения, назначаемого по контракту (далее - конкурс).
Конкурс проводится в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования "Каблуковское сельское поселение" Калининского района Тверской области, Законом Тверской области №121 от 09.11.2007 года «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области», решением Совета депутатов Каблуковского сельского поселения от 08.09.2018 №53 «Об утверждении Положения и порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Главы Администрации муниципального образования «Каблуковское сельское поселение» Калининского района Тверской области».
Квалификационные требования, предъявляемые к высшей должности муниципальной службы - Главы администрации Каблуковского сельского поселения Калининского района Тверской области, назначаемого по контракту, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Тверской области от 09.11.2007 № 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области».
Кандидат не допускается к участию в конкурсе в связи с ограничениями, установленными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Тверской области от 09.11.2007 № 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области».
Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию следующие документы в полном объеме:
1) собственноручно заполненное личное заявление по установленной форме утвержденной решением Совета депутатов от 08.09.2018 №53 (Приложение № 1);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме, утвержденной решением Совета депутатов от 08.09.2018 №53 (Приложение № 2);
	3) две фотографии 3 x 4 см;
4) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник  документа  предъявляется лично по прибытии на конкурс);
5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, документы о  дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, а также ксерокопии данных документов; 
6) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенную по месту работы либо нотариально;
7) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые, заверенную по месту работы либо нотариально;
8) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (при наличии), заверенную по месту работы либо нотариально;
9) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу, заверенные по месту работы либо нотариально;
10) сведения о доходах за год,  предшествующий году проведения конкурса, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах за год, предшествующий году проведения конкурса, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по формам, установленных законодательством РФ;
11) справку из медицинского учреждения, подтверждающую отсутствие у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.
	Конкурсная комиссия в течение трех дней со дня следующего за днем окончания приема документов осуществляет проверку полноты и достоверности представленных сведений.
По желанию гражданами могут быть представлены иные документы, характеризующие его профессиональную подготовку, рекомендательные письма, характеристика с места работы, документы о повышении квалификации, об участии в конкурсах на лучшего по профессии и т.п.
	Представленные кандидатами копии документов должны быть заверены в установленном порядке, а также могут быть заверены членом конкурсной комиссии при приеме документов, если представлен подлинник документа.
Конкурсная документация может быть направлена в конкурсную комиссию  почтовым отправлением с объявленной ценностью при его пересылке и описью вложения. 
При направлении конкурсной документации почтовым отправлением подписи кандидата на заявлении, анкете и сведениях о доходах  заверяются нотариально.
Секретарь осуществляет проверку полноты, правил оформления и регистрацию поданных документов с выдачей расписки.
В случае, если претендент обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточнённые сведения   не позднее семи календарных дней до дня окончания приема документов.
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами, поступлению гражданина на муниципальную службу в должности Главы Администрации, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе в течение 3 дней со дня окончания проверки.
Правовое положение муниципальных служащих и условия прохождения муниципальной службы в должности муниципальной службы - Главы администрации Каблуковского сельского поселения, назначаемого по контракту, определены Федеральным законом от02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Тверской области от 09.11.2007 № 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области», Уставом муниципального образования «Каблуковское сельское поселение» Калининского района Тверской области, а также контрактом с Главой администрации Каблуковского сельского поселения, заключаемым представителем нанимателя в лице Главы поселения. Проект контракта прилагается к настоящему объявлению.
Документы для участия в конкурсе принимаются в течение 14 дней с 08.10.2018г. по 25.10.2018г. по адресу: 170538, Тверская область, Калининский район, д. Савватьево, д. 3а, здание администрации Каблуковского сельского поселения с пометкой на конверте «На конкурс». Регистрируются в порядке их поступления. Время приема документов - ежедневно по рабочим дням с 09.00 до 17-00, кроме выходных дней. 

Подробная информация о конкурсе:
Тел./факс: 8 (4822) 38-26-41
	Конкурс проводится в два этапа. 
	Первый этап - конкурс документов на соответствие кандидатов квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности.
	Второй этап - конкурс-испытание на наличие у кандидатов профессиональных знаний и навыков, необходимых для замещения должности Главы администрации Каблуковского сельского поселения.
	Первый этап конкурса проводится 06 ноября 2018 года. Время начала первого этапа конкурса - 10 часов.00 мин.
	Первый и второй этапы конкурса могут быть проведены в один день.
	В случае проведения первого и второго этапа конкурса в один день, время начала второго этапа - 14 часов.00 мин.
	В случае проведения первого и второго этапа конкурса не в один день, второй этап конкурса проводится в течение трех дней с даты проведения первого этапа.
	О дате, месте и времени проведения второго этапа конкурсная комиссия извещает кандидатов письменно и по телефону, а также предоставляет информацию по устным запросам (номера телефонов для направления запросов указаны в настоящем объявлении).
	Место проведения конкурса – администрация Каблуковского сельского поселения Калининского района тверской области, по адресу: Тверская область, Калининский район,                    д. Савватьево, д. 3а.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня вступления решения Совета депутатов о назначении кандидата на должность Главы Администрации в силу.


ПРОЕКТ КОНТРАКТА
с главой администрации муниципального образования

    ____________________________         			"___" __________ 20_ года
    (место заключения контракта)

    Представитель нанимателя в лице главы _________________________________________________________________________ Тверской области
    (наименование муниципального образования)
______________________________________________________________________________________,
                             (Ф.И.О.) 
действующий на основании Устава муниципального образования _______________________________
______________________________________________________________________________________
            (наименование муниципального образования) (далее - устав муниципального образования), 
именуемый в дальнейшем представитель нанимателя, с одной стороны, и гражданин  Российской
Федерации _____________________________________________________________________________,
                                 (Ф.И.О.) 
именуемый в дальнейшем глава администрации, на основании ______________________________________________________________________________________
    (указать реквизиты правового акта представительного органа ______________________________________________________________________________________________________
      муниципального образования о назначении на должность)

заключили настоящий контракт о нижеследующем:

                        1. Общие положения

    1.1.  Настоящий  контракт  заключен по результатам конкурса на замещение должности главы администрации ________________________________________________________________________________________
            (наименование муниципального образования)
и   регулирует  правоотношения,  связанные  с  исполнением  главой администрации  полномочий по решению вопросов местного значения, а также   по  осуществлению  отдельных  государственных  полномочий, переданных    органам   местного   самоуправления   муниципального образования федеральными законами и законами Тверской области.
1.2. Глава администрации при исполнении своих полномочий руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Уставом Тверской области, законами Тверской области, иными нормативными правовыми актами Тверской области, уставом муниципального образования и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
1.3. В Реестре должностей муниципальной службы в Тверской области должность главы администрации отнесена к высшей должности муниципальной службы.
1.4. На главу администрации распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Тверской области "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области".
    1.5. Контракт заключается на срок ______________________________.
    1.6. Дата начала исполнения должностных обязанностей ________.


2. Права и обязанности главы администрации

2.1. Глава администрации имеет права, исполняет обязанности, соблюдает ограничения и не нарушает запреты, установленные федеральным законодательством, законами Тверской области, уставом муниципального образования и (или) иными муниципальными правовыми актами.
    2.2.  Глава администрации осуществляет следующие полномочия по решению вопросов местного значения: _______________________________________________________________________________.
[bookmark: Par48]2.3. Глава администрации в период исполнения органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Тверской области, имеет право:
а) вносить предложения представительному органу муниципального образования по уточнению структуры администрации в связи с необходимостью создания отраслевых (функциональных) и территориальных органов местной администрации для осуществления отдельных государственных полномочий;
б) издавать в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, на основании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и (или) законами Тверской области;
в) осуществлять контроль за исполнением муниципальных правовых актов, принимаемых местной администрацией по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий;
г) организовать использование материальных ресурсов и расходование финансовых средств, предоставляемых органам местного самоуправления муниципального образования для осуществления отдельных государственных полномочий, по целевому назначению в порядке, предусмотренном федеральным законодательством и законами Тверской области;
д) требовать своевременного и в полном объеме перечисления финансовых средств, предусмотренных в областном бюджете Тверской области для осуществления отдельных государственных полномочий;
е) вносить в представительный орган муниципального образования предложения о дополнительном использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств муниципального образования для осуществления переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных уставом муниципального образования;
ё) запрашивать от органов государственной власти информацию и документы, касающиеся осуществления переданных отдельных государственных полномочий, в том числе разъяснения и рекомендации.
2.4. Глава администрации в период исполнения органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Тверской области, обязан:
а) обеспечивать исполнение переданных отдельных государственных полномочий в соответствии с федеральными законами, законами Тверской области;
б) обеспечивать сохранность и использование по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий;
в) предоставлять (обеспечивать предоставление) уполномоченным государственным органам документы и информацию, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;
г) исполнять предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений в связи с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;
д) обеспечивать возврат неиспользованных финансовых средств, переданных органам местного самоуправления муниципального образования в целях реализации отдельных государственных полномочий в сроки, установленные федеральными законами, законами Тверской области;
е) обеспечивать прекращение исполнения отдельных государственных полномочий в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Тверской области.
[bookmark: Par63]2.5. При осуществлении органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий глава местной администрации обладает иными правами и исполняет иные обязанности в соответствии с федеральными законами и законами Тверской области.
2.6. Условия контракта, указанные в пунктах 2.3 - 2.5, становятся обязательными для главы администрации муниципального образования с момента вступления в силу федеральных законов и законов Тверской области о наделении органов местного самоуправления муниципального образования отдельными государственными полномочиями.

3. Права и обязанности представителя нанимателя

3.1. Представитель нанимателя имеет права и исполняет обязанности, установленные федеральным законодательством, законами Тверской области, уставом муниципального образования и (или) иными муниципальными правовыми актами.

4. Оплата труда

    4.1.  Главе администрации устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
    а) должностного оклада в соответствии с замещаемой  должностью
муниципальной службы (должностного оклада) в размере _____________ рублей в месяц;
    б) ежемесячной    надбавки   к    должностному    окладу    за классный чин в размере _________________ рублей;
    в) ежемесячной  надбавки к должностному окладу за выслугу  лет на муниципальной службе в размере _______________________________;
    г) ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за   особые условия муниципальной службы в размере __________________________;
    д) ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу за работу со сведениями,   составляющими   государственную   тайну,  в  размере
______________________________________________;
    е) иных выплат, предусмотренных законодательством.

5. Служебное время и время отдыха

5.1. Главе администрации устанавливается (нормальная продолжительность служебного времени, ненормированный служебный день, сокращенная продолжительность служебного времени).
5.2. Главе администрации предоставляется:
    а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________________________________________________________;
    б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью ______ календарных дней;
    в) иные  ежегодные  дополнительные  оплачиваемые   отпуска   в соответствии с законодательством Российской Федерации:
_________________________________________________________________;
_________________________________________________________________.



6. Гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной
служебной деятельностью

6.1. Главе администрации предоставляются гарантии, компенсации и льготы, предусмотренные Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", законами Тверской области, уставом муниципального образования и муниципальными правовыми актами.

7. Ответственность сторон, изменение, дополнение
и прекращение служебного контракта

7.1. Представитель нанимателя и глава администрации несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Глава администрации не несет ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему контракту, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения представителем нанимателя своих обязательств по настоящему контракту.
7.3. Изменения и дополнения оформляются в виде письменных дополнительных соглашений и могут быть внесены в настоящий служебный контракт по соглашению сторон в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации;
б) по инициативе любой из сторон настоящего служебного контракта.

8. Разрешение споров и разногласий

8.1. Споры и разногласия по настоящему служебному контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Настоящий служебный контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у представителя нанимателя, второй - у главы администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

       Представитель нанимателя           				 Глава администрации

    Глава ________________________     			___________________________
              (наименование                      					(Ф.И.О.)
    ______________________________    			 ___________________________
     муниципального образования)                				(подпись)
    ____________ Тверской области
                                     						  "___" _____________ 20__ г.
    ____________________________
           (Ф.И.О.)                    					Паспорт:
    ____________________________       				серия _____ N _____________
           (подпись)                  					 выдан _____________________
                                                  						(кем, когда)
    "___" ______________ 20__  г.      				___________________________
                                      						 Адрес:_____________________
              МП.                      					___________________________

    Адрес: _______________________    				 Телефон: __________________
    ______________________________

